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LANDERBERICHTE

Frankreich: Aktuelle Entwicklungen im franz&sischen Wirtschaftsrecht

von Rechtanadliin/Avacate D, dngye Lake wnd Reclsansvdltin Verena Moll, Paris®

Nach cinem wirtschaftlich sehr schwierigen Jahr 2014 hat das Jahr
2015 fiir Frankreich &uflerst tragisch begonnen. Die Attentate vom
Januar haben das Land in cinen Ausnahmezustand versetzt und
fiir mehrere Tage nahezu lahmgelegt. Es gab kein anderes Thema
mchr und die Menschen waren voller Angst und Trauer. Die De-
monstrationen in Frankreich, darunter der Trauermarsch von Paris
unter Beteiligung zahlreicher Staatsoberhiiupter aus dem Ausland,
waren cine becindruckende Darstellung des Zusammenhalts in der
Gesellschaft. Auf der anderen Scite besteht weiterhin der Wille, die
Wirtschaft endlich anzukurbeln. Hoffnungstriiger Fiir cinen gewis-
sen Richtungswechsel sind vor allem Premierminister Manuel Valls
und Wirtschaftsminister und chemaliger Investmentbanker Em-
manucl Macron, Es sind derzeit einige Reformen im Gange, die der
franzisischen Wirtschaft einen frischen Wind geben sollen. Auch
die franziisische Rechtsprechung und der Gesetzgeber waren, ins-
besondere im Arbeitsrecht, wieder sehr aktiv. Das franzisische Ge-
sellschaftsrecht war 2014 von zahlreichen sehr wichtigen Reformen
gepriigt, zum Teil als Reaktion auf soziale Ercignisse, dic cinen gro-
Ben Widerhall in der Presse gefunden haben, so wie die Schlicfung
der Hochéfen von Usinor durch seinen Aktioniir Mittal und der
Versuch von General Electric, Alstom zu iibernchmen.

1. Arbeitsrecht
1.1 ,Rupture conventionnelle”

Seit dem Jahr 2008 gmbt es in Frankreich das Rechisinstitut der
Wrupture conventionnelle®. Diese Moglichkeit ciner einvernchmlichen
Beendigung unbefnisteter Arbeitsvertriige besteht neben den klassi-
schen Méglichkeiten der Kiindigung aus wirtschaftlichem oder per-
séinlichem Grund und der Eigenkiindigung des Arbeitnchmers. Die-
se Form der Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses soll es den Parteien
erméglichen, sich Jeichter” voncinander zu lésen, und dies unter
Beibehaltung der tarifvertraglichen bzw. gesetzlichen Entschiidigung
als Mindestentschiidigung fiir den Arbeitnehmer und der Sicherstel-
lung der Arbeitslosenunterstiitzung. Das Kassanonsgericht hat zwi-
schenzeitlich klargestellr, dass es sich bei der rupture conventionnelle”
um die cinzige Mdoglichkeit handelt, cinen unbefristeten Arbeits-
vertrag cinvernchmlich zu beenden, es se) denn, das Gesetz sicht
ausdriicklich cine weitere Miglichkeit vor (wie z.B. im Falle eines
Sozialplanes).! Der Abschluss eines Aufhebungsvertrages, wic er im
deutschen Recht bekannt ist, ist in Frankreich nicht mehr méglich.

Die Vercinbarung wird anhand cines Formulars verfasst und
muss von der franzésischen Arbeitsbehdrde genchmigt werden,
Dic ,supture conventionnelle” ist von der ,transaction”, d.h. der
Vergleichsvercinbarung, zu unterscheiden. In diesem Sinne soll
nach Auffassung des Kassationsgerichts ein Vergleich im Zusam-

' Kassationsgericht, 15, Oktober 2014 - Az, 1£-22.251.

menhang mit einer ,rupture conventionnelle” dann méglich scin,
wenn dieser im Anschluss an dic Genehmigung durch dic zustin-
dige Behiirde erfolgt und Erfillungsanspriiche aus dem Arbeits-
verhiiltnis, nicht aber seine Beendigung, zum Gegenstand hat.!

Zwischenzeithich hatte das Kassationsgericht Gelegenheit, auch
zu anderen Aspekten der ruprure conventionnelle” Stellung zu
nchmen und vom Gesetz nicht ausdriicklich geregelte Fragen fiir
die Praxis zu kliren. So hat das Kassationsgericht im Mirz 2015
entschieden, dass der Abschluss ciner rupture conventionnelle” mit
einer Arbeitnehmerin withrend ihres Muterschutzes und auch
withrend ihrer darauffolgenden 4-wichigen Schutzfrist wirk-
sam ist.” Dasselbe soll fiir einen Arbeitnehmer gelten, der nach
cinem Arbeitsunfall und noch wihrend sciner Krankschreibung
cine ,supture conventionnetle” mit scinem Arbeitgeber abschliefie.!
Die vorgenannten Entscheidungen sind deshalb bemerkenswert,
weil sie im Gegensatz zu einem Rundschreiben {, Circulaire”)® der
franzésischen Arbeitsverwaltung stehen, wonach der Abschluss
einer rupture conventionnelle” mit Arbeitnchmern wihrend der
Dauer des Ruhens ihres Arbeitsverhilinisses, einschiieBlich einer
darauffolgenden besonderen Schurzfrist, nicht zulissig war.

Nach Auffassung des Kassationsgerichts soll das Verfahren der
Jrupture conventionnelle” keinem iiberzogenen Formalismus un-
terliegen, wenngleich sichergestellt sein muss, dass der Arbeitneh-
mer sich mit der ,rupture conventionnelle” avs freien Stiicken ein-
verstanden erkbirt hat. So ging das Kassationsgericht von einer
cindeutigen Willenserklirung des Arbeitnchmers und damit der
Wirksamkeit der rupture conventionnelle” 2.B. aus, wenn das Da-
tum fitr die Riicknahme der Einverstiindniserklirungen der Par-
teien zur rupture conventionnelle” in dem betreffenden Formu-
lar aus Versehen unzutreffend angegeben wurde, vorausgeserar,
die Parteien waren hierdurch nicht an der Ausiibung ihres Riick-
trittsrechts von der Vereinbarung gehindert.®

Ferner hat das Kassationsgericht erst kiirzlich klargestellt, dass
cine zwischen den Parteien bestchende Streitigkeit dem Ab-
schluss ciner ,rupture conventionnelle” nicht entgegensteht’. Auch
wenn der Arbeithechmer von der Maglichkeit des Riickeritts von
der ,rupture conventionnelle” Gebrauch macht, kann der Arbeit-
geber ein Kiindigungsverfahren entsprechend den geserzlichen
Vorschriften fortsetzen oder einleiten.® Dic RechimiBigkeit dieses
Vorgehens war in der Literatur bislang duflerst umstritten.

Kassationsgericht, 26, Mirz 2004 = Az, 12-21.136 und 25. Mirz 2015 - Az. 13.23.368.
Kassatinnsgericht, 25, Mirz 2015 - Az, 14-10.049.
Kassationsgericht, 30. September 2014 — Az.13-16297,
Cire, DGT, Ny, 2009-04 vom 17, Mirz 2009,
Kassationsgeriche, 29 Januvar 2014 - Az. 12.24.539.
Kassationsgericht, 19 November 2014 — Az, 13-21.979, 15. Januar 2014 = Az 12.23.942.
Kassationsgeriche, 3. Miirz 2015, Az. 13-15.551, Az, 13-23.348,
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1.2 Weiterbildung

Durch das Geserz Nr. 2014-288 vom 5. Mirz 2014 zur beruflichen
Weitcrbildung, Beschifugung und Unternchmensdemokratic
wurden dem Arbeitgeber weitere PHichten in Bezug auf die Fort-
bildung und den beruflichen Werdegang seiner Arbeitnehmer
auferlegt. Drei wichtige Aspekte des Gesetzes sind die Einrich-
tung von persénlichen Weiterbildungskonten, kurz CPF {compte
personnel de formation), die Anderung der Finanzierung der Fort-
bildungen sowie das regelmiillige Gespriich mit den Arbeitnch-
mern iber ihren beruflichen Werdegang,

2. Gesellschaftsrecht

Das Jahr 2014 war reich an verschiedenen GesetzesmaBnahmen
im Bercich des Gesellschaftsrechts. Dieser Liinderbericht konzen-
triert sich auf die wichtigsten dieser MaBnahmen,

2.1 Gesetz ,Florange* zur ,Wiederherstellung der realen
Wirtschaft"

Das schon viel kommentierte Gesetz ,Florange™ wurde als Reak-
tion auf die SchlieBung des Standortes Florange durch Usinor, dic
keinen Nachfelger fiir den Standort gefunden hatte, erlassen. Ei-
ner der wichtigen Punkie dieses Gesetzes ist die neu eingefihree
Picht des Unternehmens, vor der SchlieBung eines Standortes zu
versuchen, einen Ubernehmer zu finden.

a) Wer einen Standort schlicBen will, der mehr als 1.000 Mitarbei-
ter beschiftige, und die SchlieBung die betriebsbedingte Kiin-
digung der Arbeitnehmer mit sich bringt, hat den Betrichsrat
{Comité d'entreprise, ,CE") direkt zu Beginn der Konsultarti-
onsfrist im Rahmen von betrichsbedingten Kiindigungen un-
ter Vorlage der wesentlichen Informationen iiber das Vorhaben
zu informicren.

Im Konsultationsverfahren hat das Unternehmen das CE iiber
etwaige vorliegende Ubernahmeangebote sowie iiber scine
Entscheidung, ein bestimmtes oder keines der Angebote anzu-
nehmen, zu informicren, Die Verpflichtung besteht niche dar-
in, tatsiichlich cinen Ubernehmer zu Ainden, sondern cs besteht
lediglich die PHicht, sich darum zu bemihen. Das CE kann
gegen das Unternehmen gerichtlich vorgehen, sollte es gegen
diese Picht verstoBen.

Allerdings sind zahlreiche Einzelfragen ungeklire, wie z.B. wie
weit die Pilicht wirklich reichr, sich um einen Ubernchmer zu
bemiihen, ader wie der Versuch, Ubernahmeinteressenten zu
finden, zeitlich mit dem Kiindigungsverfahren zu verlaufen hat,

b) Ein weiterer wichtiper Aspekt des Gesetzes ,Florange” ist
eine Neuregelung von doppelten Stimmrechten mit dem
Ziel, den Einfluss eines stabilen, an einer langfristigen In-
vestition  interessicrten Aktionariats zu erhhen. Im Ge-
gensatz zum deutschen Recht kennt das franzsische Recht
doppelte Summrechte, dic gerade bei birsennotierten Un-
ternchmen ein Instrument sind, um z.B. dem Hauptak-
tionir die Kontrolle zu gewiihren. Nun erhalten Aktien
von bdrsennotierten Gesellschaften automatisch nach einer

¥ Geserz Nr. 2014-384 vam 29, Mirz 2014, genannt Lo Floramge® mach dem Ont aber
Fochifen von Usinor,

2-jihrigen Haltcfrist {soweit sic Namensaktien sind) ein dop-
peltes Stimenrecht, es sei denn, dic Aktiengesellschaft schlieBt
dies in ihrer Satzung aus. Die Gesellschaft muss also aktiv wer-
den, wenn sic cin solches doppeltes Stimmrecht ausschlicBen
will. Bei nicht bbrsennaticrten Gesellschaften bleibe es bei der
fakultativen Regelung, doppelte Stimmrechte einzufishren.

2.2 Gesetz ,ESS" zur ,solidarischen Sozialwirtschaft"

Mit dem Gesetz zur solidarischen Sozralwirtschafe” vom 31. Juli
2084" wurden ncuc Bestimmungen fiir die Ubernahme von klei-
neren Unternchmen eingefithr: Alle Arbeitnehmer sind von der
Ubernahmeabsiche des Arbeitgebers zu informieren, um selbst ein
Angebot zur Ubernahme vorlegen zu kiinnen. Diese Verpflich-
tung gilt fiir Unternchmen, dic keinen Betriebsrat bilden miis-
sen'!, sowie fiir KMUs"™, und greift im Falle der Ubertragung des
Geschiiftsbetricbes" oder der Abtretung von mehr als 50% des Ka-
pitals bzw. der Stimmrechte,

Die Information aller Mitarbeiter iiber das Verkaufsvorhaben
kann ein praktisches Durchfithrungsproblem darstellen. Dic In-
formation der Arbeitnehmer ist allerdings nur auf den Verkaufs-
willen des Unternehmens und die Méglichkeit der Arbeitnehmer
zu bezichen, dieses selbst zu tibernehmen. Der Verkiiufer braucht
z.B. nicht den Preis offenzulegen, der mit ¢inem Ubernahmekan-
didat diskutiert wird. Des Weiteren gibr es keinerlei Verpflich-
tung, cinem eventuellen Angebot der Arbeitnehmer den Vorzug
zu geben. Die Ablehnung eines solchen Angebots braucht nicht
begriindet zu werden.

Der VerstoB des Unternchmens gegen dicse Informationspfliche
kann scharf sanktioniert werden, da die Arbeitnchmer die Nich-
tigercklirung des Unternchmensverkaufs vor Gericht erwirken
kénnen.

Das Geserz ,ESS* sicht des Weiteren vor, die Arbeitnehmer min-
destens alle 3 Jahre iiber die Moglichkeiten der Ubernahme des
Unternchmens durch sie zu informicren,

Auch beziiglich dieses neuen Gesetzes wird viel Beratungsbedarf
bestehen, da zahlreiche Einzelfragen noch niche geklire sind.

2.3 Verordnung ,Montebourg" oder ,Alstorn*

Die sog. Verordnung ,Montebourg” oder ,Alstom™ dehnr als
Reaktion auf dic = im Endeffekt genchmigte = Ubernahme von
Alstom durch General Electric die schon bestechende Genehmi-
gungspflicht fiir bestimmte Dircktinvestitionen durch cinen aus-
lindischen Investor auf weitere strategische Sektoren aus. Neben
Sektoren, die die dffentliche Ordnung, Sicherheit oder nationale
Verteidigung betreffen, gibt es nun cine Reihe von stravegischen™
Scktoren, bei denen die Kontrolliibernahme oder die Ubernahme

* Gescrz N, 2014-856, Geserz JESS™

d.h. die weniger als 50 Muarbeiter besehiftigen.

Unternchmen mit weniger als 250 Mitarbeitern, Umsatz unter 50 Millivnen Evro ader

Bilanzsumme untcr 43 Millivaen Earo.

als .cesmon de fonds de commerce”.

" Verordnung Nr. 2014:47% vom 14. Mai 2014, benanat nach dem chemaligen Win-
schafts- und Finanzminister Montebourg bzw. dem Anlass der Verordnung.
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von 33,33% der Stimmrechte und des Kapitals einer vorherigen
Genehmigung bediirfen. Bei diesen Scktoren handele es sich um
die Energie- und Wasserversorgung, den Betrieb von Verkehrs-
sowic Telekommunikationsinfrastruktur und -dienstleistungen,
das Gesundheitswesen sowie das Betreiben von Militiranlagen.

Je nach Sektor und Investitionsschwelle sind der Genchmigung
lediglich nichteuropiische Investoren unterworfen.

Ziel der Verordnung ist es vor allem, den Staat rechtzeitig {iber
Investitionen in die genannten strategischen Sektoren zu infor-
micren, um eventuell auch die Méglichkeit zu haben, eine Part-
nerschaft mit dem Staat zu organisieren, Die Verwaltung hat ihre
Entscheidung innerhalb von zwei Monaten zu treffen und kann
sic mit Aufiagen verschen, z.B. dic Genehmigung auf cinen be-
stimmten Teil des Zielunternehmens zu beschriinken.

2.4 Verordnung vom 31. Juli 2014

Die Verordnung vom 31. Juli 2014" zur Vercinfachung und Siche-
rung der Funktionsweise von Gesellschaften enthilt diverse Vor-
schriften, insbesondere zu Aktiengesellschaften, vor allem Ver-
besserungen beziiglich der Ausgabe von Wertpapieren. An dieser
Stelle méchten wir vor allem die Verinderungen zu Vertriigen mit
nahestchenden Personen (conventions réglementées) bei Aktienge-
sellschaften und Kommanditgesellschaften auf Aktien erwiihnen,

Vertrlige, welche dirckt oder iiber eine dazwischengeschalicre
Person zwischen der Gesellschaft einerseits und den Fithrungs-
organen der Gesellschaft oder einem der Aktioniire, der mchr als
10% der Stimmrechte hiile, oder cine diesen kontrollierende Ge-
sellschaft, andererseits, abgeschlassen werden, sind einem mehr-
stufigen formellen Verfahren unterworfen {(Genehmigung durch
den Verwaltungseat oder Aufsichusrar, Vorlage an den Abschluss-
pritfer, der einen Bericht dariiber zu crstellen hat, und Abstim-
mung in der Hauptversammlung).™

Dieses Verfahren wurde insbesondere bei 100%igen Tochterge-
scllschaften als sehr schwerfillig empfunden. Vertriige mit dicsen
sind nun von dem Verfahren ausgenommen.

Andererseits soll dic Transparenz in Bezug auf derartige Ver-
triige erhht werden: Dic Entscheidung des Verwaltungsrates ist
nunmehr unter Angabe der wesentlichen Elemente der Vertri-
ge zu begriinden und fortlaufende Vertriige sind jihrlich erneut
zu iberpriifen. Vertriige zwischen der Muttergesellschaft und
der Tochter ciner Aktiengesellschaft, die nicht dem Verfahren
der ,conventions réglementées” unterworfen sind, miissen jedoch
in dem Lagebericht des Verwaltungs- oder Aufsichtsrat erwihnt

werden,

Auch dieses Thema ist weiterhin zu verfolgen, angesichis der Var-
schliige der Europiiischen Kommission zur Anderung der Aktio-
nirsrichtlinie, welche auch Bestimmungen zu Transaktionen mit
telated parties” enthalien soll.”

" Verordnung Nr. 2004-863, am 3. August 2014 in Kraft getreten,

' Artikel L.225-3H BT, haw. L.225-H6 {1, des franzdsischen Ilandclsgesetzhuches {Code de
Costmeree),

"7 Varschlag COM(2014) 23 final 2ur Anderung der Aktionirseichtlinic 200736 U.
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SchlieBlich stellt die Verordnung vom 31. Juli 2014 nach cinigen
Irrungen und Wirrungen in der Rechtsprechung Bestimmungen
zur Bewertung von Anteilen bei Ausscheiden cines Gesellschaf-
ters aufgrund von Satzungsbestimmungen klar." Danach bin-
den nun Satzungsbestimmungen zur Bewertung von Antetlen
den Sachverstindigen, der iiber die Bewertung (z.B. bei Verkauf
der Anteile an die Gesellschafter, nachdem diese dic Zustimmung
zum Verkauf ven Anreilen an Dritte verweigert haben) zu ent-
scheiden hat. Die Klarstellung ist trotz einiger verbleibender Fra-
gen zu begriiBen. Satzungsbestimmungen sollten nun hinsichelich
dieser ncuen Besummung dberpriift werden.

3. IP/IT-Recht

Auch im Bereich 1P/IT-Recht hat sich in Frankreich in den vergan-
genen Monaten viel getan, Insbesondere hat die Rechtsprechung die
Spielregeln fiir die Global Players priizisiert und beispiclsweise in
ciner Entscheidung des Landgerichts (Tribunal de Grande Instance)
Paris vom 5. Miirz 2015 dic in den allgemeinen Nutzungsbedingun-
gen von Facebook enthaltene Gerichisstandklausel zu Gunsten der
kalifornischen Gerichte fiir ungiiltig und sich infolgedessen fiir zu-
stindig erklire.” Kliger war in dieser Angelegenheit cin Internet-
nutzer, dessen Facebook-Zugang gesperrt worden war, nachdem
er cine Abbildung des Gemiildes ,L'origine du monde” von Gusta-
ve Courbet verdffentlicht hate, Gestiitzt hat sich das Gericht hier-
fiir auf das franzsische Verbraucherschurzrecht bzw. auf dic Vor-
schriften tiber missbriiuchliche Klauseln in Verbrauchervertriigen.

Bereits im Miirz 2012 hatte das Berufungsgericht (Cour &' Appel}
Pau die Unzustindigkeitsriige von Facebook abgewiesen und sich
fur zustiindig ecklirt.” Damals war das Gericht von der Unwirk-
samkeit der Gerichtsstandklausel wegen mangelnder Zustim-
mung des Nutzers zu dieser Klausel ausgegangen.

Auch ciner Klage gegen Google haben dic franzisischen Gerichte
stattgepeben, Insbesondere hat dus Landgericht (Trbunal de Grande
Instance) Paris, im Anschluss an das Urteil des EUGH vom 13. Mai
2014%, mit Entscheidung vom 19, Dezember 2014 die Loschung ci-
nes Links angeordnet.” Der streitige Link verwies auf den Pres-
seberiche fiber cin Betrugsverfahren, in dessen Verlauf der Kliger
2006 zu ciner Gefiingnisstrafe verurteilt worden war. Vor Einlei-
tung des gerichtlichen Eilverfahrens hatte sich der Kliger schrift-
lich an Google gewande und die Streichung des Links aus der Er-
gebnisliste erbeten, da sich der Artikel besonders negativ auf seine
Arbeitssuche auswirkte. Die Gesellschaft hatte dies jedoch abge-
lehnt und sich auf das &ffentliche Interesse der Informationen be-
rufen. In seiner Entscheidung hac das franzésische Gericht auf die
Notwendigkeit der Wahrung der Grundrechte auf Schutz der Pri-
vatsphiire und auf Schutz van personenbezogenen Daten cinerseits
sowie auf die im Gegensatz dazu stehenden Rechte der freien Mei-
nungsiuBerung und der Informationsfreiheit, andererseits, hinge-
wicsen. Im vorliegenden Fall war das Gericht jedoch der Ansiche,
dass sich der Kliger auf ,zwingende und berechtigte Griinde beruft,

Neulassung Artikel 18344 des [ranztisischen Zivilgesetzbuches {Code Ciend), der auf
alle Gesellschalten Anwenuuny findet.
Beschluss des Landgeriches Paris vom 5. Miez 2015,
* Urteil des Berufungsgoriehs Pau vem 23. Mirz 2012 = Az. 11203921,
Urteil des EnGH vom 13, Mai 2(H4 - Rs. C-131/12,
Beschluss des Landgeriches Paris vom 19, Dezember 2044,
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die die Informationsfreihett mafgeblich iiberwiegen”. Besonders von
Interesse ist hier (wie auch in dem EuGH-Urteil vom 13. Mai 2014)
die durch das Gericht herbeibezogene Rechtsgrundlage: Neben Be-
stimmungen der EU-Grundrechtscharta sowie Artikel 9 des fran-
zdisischen Zivilgesetzbuches zum Schutz der Privatsphiire verweist
das Gericht in seinem Urteil auf die in Frankecich und auf EU-Ebe-
ne relevanten Datenschutzbestimmungen. Bereits im September
2014 hatte das Pariser Landgericht (Tirbunal de Grande Instance) dic
Streichung van Links angeordnet.”* Damals hatte das Gericht sich
allerdings auf die Gesetzeswidrigkeit der verlinkten Sciten berufen.

AbschlicBend sind erncut die Pariser Terroranschlige zu erwith-
nen, wenngleich aus der Perspektive des Markenrechts, Als zu Be-
ginn dieses Jahres Karikaturisten der Satirezeitung ,Charlic Hebda”
brutal ermardet wurden, haben Franzosen und Menschen aus aller
Welt gegen den Terrorismus mit dem Motto , Je suis Charlic” de-
monstriert. Daraufhin wurden beim franzésischen Markenamt,
dem INPI (Institur National de la Propriété Industrielle}, zahlreiche
Markenanmeldungen filr selbiges Motto cingereicht. Siimtliche
Anmeldungen wurden allerdings aufgrund mangelnder Unter-
scheidungskraft zuriickgewiesen. Hierzu teilte der Vorsitzende des
INPI in einer Pressemitteilung vom 13, Januar 2015 mir, das Mot-
to fe suis Charlie” kénne schon deshalb nicht cingetragen werden,
weil es aufgrund seiner weitverbreiteten Nutzung durch die Allge-
meinheit, dieser weiterhin auch offen stehen miisse.

4. Verbraucherrecht

Mit dem Gesetz Hamon* vom 17. Miirz 2014 wurde, wie schon im
Linderbericht Mai 2014 erwiihnet, die Maglichkeit fiir Sammelkla-
gen geschaffen® Prakusch konnten diese Klagen ab dem 1. Okio-
ber 2014 mit Inkrafttreten der Durchfithrungsverordnung erstmals
umgesetzt werden. Es iiberrascht kaum, dass die ersten Klagen ge-
gen groBe Versicherungsgesellschaften, Banken und eine Immobilic-
nagentur von nationaler Grofie gerichtet waren. Etwas iiberraschen-
der haben kiirzlich dic Nutzer eines 6ffentlichen Transportmittels,
dic wiederholten Betriehsstérungen ausgesetzt sind, angekiindigt,
auf dieses neue Verfahren zuriickgreifen zu wollen, Einer der haupt-
sichlichen Kritikpunkte gegen Sammelklagen ist die Notwendig-
keit, sich an cinen der 15 zerufizicrien Verbinde wenden zu miissen,
damit diese als eine Art Filter eine entsprechende Klage erheben, Je-
denfalls scheint sich dic politische Klasse Frankreichs fiir diesen neu-
en Weg, der derzeit ausschlieBlich Verbrauchern offen steht, zu be-
geistern und hat ihren Wunsch bekundet, solche Klagen auch auf die
Rechtsgebiete der Antidiskriminierung sowic des Umwelt- und des
Gesundhcitsrechts auszuweiten (in Bezug auf Letzieres hat das Par-
lament bereits Mitte April 2015 ¢ine Norm im Rahmen des Gesund-
heitsgesetztes verabschiedet). Damit die Sammelklage auf dic vor-
genannten Bereiche erdffnet wird, milsste ihr Anwendungsbereich
jedoch erheblich erweitert werden. Dies gilt insbesondere im Hin-
blick auf die zu ersetzenden Schiiden, da zurzeit nur materielle Schi-
den erfasst werden, Ferner sind bisher ausschlieBlich die Zivilgerich-
te fiir Sammelklagen zustiindig. Anpassungsbedarf wird es auf jeden
Fall fiir die Umserzung in nationales Recht der Richtlinie zur priva-
ten Durchsetzung von Schiiden aus Wettbewerbsverstdfien geben.®

¥ Beschluss des Landgerichts Paris vom 16. Seprember 2014 - Az, 14/55975,
B Artikel 1.423-1 des franzissischen Verbrauchergesetzbuches (Code de fa Consommation).
? Richtlinic 2014/104/EU dhes Parlaments und des Rates vom 26. November 2014,

Das Gesetz  Hamon verstirkt auch im Ubrigen die Verbraucher-

rechte.

= Scit dem V. Mirz 2015% miissen dic gewerbsmiiBigen Verkiiu-
fer den Verbraucher vor Ahschluss des Vertrages tiber die zeit-
liche Verfiigbarkeit von Ersatzteilen, die fiir die Nutzung der
verkauften Waren unerliisslich sind, informieren. Diese Infor-
mation muss in deutlich sicht- und lesbarer Form auf einem ge-
cigneten Datenteiiger erfolgen. Der Verstol3 gegen diesc Infor-
mationspficht kann mit ciner Geldbufe in Hahe von 3,000 €
fiir natiirliche Personen und 15.000 € fiir juristische Personen
geahndet werden.

— Auch fiir dic an Verbraucher gerichteten Allgemeinen Ge-
schiiftsbedingungen (,AGB") gibt s seit dem 1. Mirz 2015
strengere Anforderungen. Diese miissen insbesondere auf das
Bestehen, die Modalititen fiir diec Geltendmachung und den
Inhalt der gesetzlichen Gewiihrleistungsrechte fiir offenkundi-
ge Qualitdtsabweichungen (non-conformité} und verborgene,
micht erkennbare Mingel {vices cachés)?” tiberpriift werden.

Ausblick

Das Gesetzesvorhaben  Macron®, welches als Gesetz fiir das Wirt-
schaftswachstum und die Wirtschaftstitigkeit bezeichnet wird,
soll dazu beitragen, die Liberalisicrung der Mirkee veranzu-
treiben sowie Investitionen und den Arbeitsmarkt anzukurbeln.
Hierbei ist des Weiteren die Reform der rechtsausiibenden Berufe
in aller Munde. Das Gesetzesvorhaben licgt derzeit dem Senat zur
Diskussion vor. Fortscrzung folgt...

*Rechtsanwallin/Avocate
Dr. Antje Luke

Pinsent Masons France LLP
F-75008 Paris
antje.luke@pinsentmasons.com
*Rechtsanwiltin

Verena Moll

Zschunke Avocats/Rechtsanwiite
F-75008 Paris

v.moli@zschunks.com

Wir bedanken uns bei unseren Kollegen Marie Duponcel (Pinsent
Masons), sowwie Juliette Epis, Catherine Stary, Isabelle Auzéau-Dubois
und Alicia Bengsch (Zschunke) fiir ihre wertvolle Unterstiitzung,

% Diesc Besimmungen hetrefTen alle nach dem 1. Mirz 2015 erstmals in den Verkehr
gehrachten beweglichen Sachen.
T Arréxé vom |8, Dezcmber 2014,
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